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INSTRUCTIVO DE 
ACTUACIÓN RÁPIDA 

ANTE SITUACIONES DE 
VIOLENCIA, ACOSO 

SEXUAL Y 
DISCRIMINACIÓN 

ARBITRARIA POR RAZONES 
DE SEXO/GÉNERO

PASOS A 
SEGUIR: 
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Actos de connotación sexual, físicos o 
verbales.

Acoso sexual callejero. 

Cualquier tipo de violencia en el 
contexto de pareja.

Acoso o discriminación por motivos de 
sexo/género. 

Entre otros.

 Se debe comunicar a la persona que 
solicita la ayuda, que se informará al 
Ministerio Público de los hechos que 

pudieren constituir delito, sin perjuicio de 
que después esta pueda o no rati�car 

dichos hechos.

Hechos que 
constituyen delito

¿Qué hacer si soy Docente?

¿Cómo informo al 
Ministerio Público? 

¡IMPORTANTE!
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Con consentimiento de la persona 
afectada, el/la docente derivará a la: 
Dirección General de Géneros y 
Equidad mediante una �cha de 
derivación que debe ser enviada al 
correo: dirgegen@ubiobio.cl 
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¿Qué hacer?

Busca un espacio seguro 
tales como: 
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Un/a guardia  de seguridad 
Secretaría de Escuela 
Dirección de Escuela
DDE
DIRGEGEN
Personal a cargo de áreas verdes y 
limpieza en general

Quienes, manteniéndote a resguardo, 
deberán��������������������������
�������������������������� �n de 
que este/a active los siguientes pasos.

*planta o contrata


