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PRESENTACIÓN
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La Universidad del Bío-Bío, en coherencia con su Modelo Educativo y de acuer-
do a su misión y visión, promueve la incorporación e institucionalización de la 
perspectiva de género de manera transversal en el quehacer de la comunidad 
universitaria.

El rol de la Universidad estatal y pública es el de crear y transmitir conoci-
miento, así como contribuir a la formación de profesionales de excelencia que 
posean un espíritu crítico, reflexivo y pluralista, constituyéndose en aportes 
en la construcción de una mejor sociedad para el país.

En este sentido, la docencia con perspectiva de género es un insumo esencial 
en la promoción de profesionales comprometidos con los valores de la Univer-
sidad, que den respuesta a los desafíos de la sociedad actual y sean un aporte 
al cambio cultural por la igualdad de género tanto en su dimensión personal 
como profesional.

Para lograr este propósito, la Dirección General de Géneros y Equidad y la 
Unidad de Gestión Curricular y Monitoreo, presentan este manual a modo de 
guía para la incorporación y transversalización de la perspectiva de género 
tanto a nivel curricular como en el ejercicio de la docencia.
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ANTECEDENTES
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La incorporación de la perspectiva de género en el currículo y la docencia en la 
Universidad del Bío-Bío corresponde a un mecanismo parte de las estrategias 
empleadas para transversalizar el género en el quehacer de la institución. Esto 
da cuenta del compromiso por contribuir para garantizar la igualdad entre todas 
las personas, en específico en el ámbito universitario. Este trabajo por garanti-
zar la igualdad de género ha motivado el desarrollo de diversos instrumentos a 
nivel normativo internacional y nacional, que operacionalizan las obligaciones y 
responsabilidades de las instituciones públicas para aportar en esta tarea.

ÁMBITO 
INTERNACIONAL 

	• Convención sobre la 
eliminación de todas las 
formas de discriminación 
contra la mujer (CEDAW, 1979)

En su artículo 10 destaca la impor-
tancia de la educación para la pro-
moción de la igualdad de mujeres y 
hombres: “Los Estados Partes adop-
tarán todas las medidas apropiadas 
para eliminar la discriminación con-
tra la mujer, con el fin de asegurarle 
la igualdad de derechos con el hom-
bre en la esfera de la educación”.

En su artículo 8°B,  reconoce el de-
recho de las mujeres a una vida libre 
de violencia. Solicita a los estados 

	• Convención Interamericana 
para Prevenir, Sancionar y 
Erradicar la Violencia contra 
la Mujer (Belem do Pará, 1994)

tomar acciones en la política educa-
tiva para contrarrestar prejuicios, 
costumbres y prácticas que se basen 
en la premisa de la inferioridad o su-
perioridad de cualquiera de los géne-
ros, o en los papeles estereotipados 
para el hombre y la mujer que legiti-
man o exacerban la violencia contra 
la mujer. 

Comprometen a los estados respec-
to a la protección, respeto y promo-
ción de los derechos humanos con 
relación a la orientación sexual y la 
identidad de género. En su principio 
16¬ (A-D) establece que los esta-
dos deben generar acciones para 
garantizar el acceso a la educación 
en igualdad de condiciones y sin dis-
criminación, así como asegurar que 
los métodos, currículos y recursos 
educativos sirvan para aumentar la 
comprensión y el respeto de la diver-
sidad de orientaciones sexuales y de 
género. 

	• Principios de Yogyakarta 
(2006)
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	• C190 - Convenio sobre la 
violencia y el acoso (2019)

	• Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (2015)

Por una parte, el ODS 5, reconoce 
la igualdad de género como necesa-
ria para el desarrollo sostenible que 
debe ser abordado por la sociedad 
en su conjunto. Mientras que el ODS 
4 establece como una necesidad 
“garantizar la educación inclusiva, 
equitativa y de calidad, además de 
promover oportunidades de aprendi-
zaje durante toda la vida”. 

En su artículo 1, define  de manera 
amplia sobre el acoso y violencia que 
se puede ejercer en espacios labora-
les: la expresión «violencia y acoso» 
en el mundo del trabajo designa un 
conjunto de comportamientos y prác-
ticas inaceptables, o de amenazas de 
tales comportamientos y prácticas, 
ya sea que se manifiesten una sola 
vez o de manera repetida, que tengan 
por objeto, que causen o sean sus-
ceptibles de causar, un daño físico, 
psicológico, sexual o económico, e in-
cluye la violencia y el acoso por razón 
de género. Este convenio fue suscrito 
por Chile el día 12 de junio de 2023 y 
promulgado como ley del Estado el 7 
de octubre del mismo año. 

ÁMBITO 
NACIONAL 

	• Ley 20.005 que tipifica y 
sanciona el acoso sexual 
(2005)

Esta norma define y visibiliza por 
primera vez en las relaciones labo-
rales el acoso sexual, señalando por 
tal: “el que una persona realice en 
forma indebida, por cualquier medio, 
requerimientos de carácter sexual, 
no consentidos por quien los recibe 
y que amenacen o perjudiquen su si-
tuación laboral o sus oportunidades 
en el empleo”. Modificado el artículo 
82 del estatuto administrativo para 
incorporar este concepto y la nece-
sidad de ser investigadas y sanciona-
das las acciones de dicho estilo. 

	• Ley 20.609 que establece 
medidas contra la 
discriminación (2012)

Esta normativa define la discrimina-
ción en términos de la exclusión de 
derechos fundamentales ratificados 
por el Estado de Chile en los trata-
dos internacioles sobre derechos 
humanos. En su artículo 2° se refiere 
a la discriminación por motivos como 
sexo, orientación sexual, identidad 
de género, edad, apariencia personal 
o situación de discapacidad. 
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Define que las instituciones univer-
sitarias deben velar por la inclusión 
y garantizar la eliminación y prohi-
bición de todas las formas de discri-
minación arbitraria. En su artículo 
2° indica que estas deben regirse y 
promover el respeto por los derechos 
humanos, tanto en sus propuestas 
formativas como en las relaciones de 
aprendizaje. Se señala que el acoso 
sexual, así como la discriminación ar-
bitraria, atentan contra los derechos 
humanos y la dignidad de las perso-
nas.

	• Ley 21.091 sobre Educación 
Superior (2018)

	• Ley 21.094 sobre universidades 
del Estado (2018)
Esta establece la no discriminación y 
la equidad de género como principios 
que deben regir el ejercicio de las uni-
versidades del Estado. En términos 
de docencia, en su artículo 6°, indica 
que las instituciones de educación 
superior deberán favorecer la ca-
pacidad de análisis crítico y valores 
éticos, fomentar “la comprensión 
empírica de la realidad chilena, sus 
carencias y necesidades, buscando 
estimular un compromiso con el país 
y su desarrollo”.

Define que las instituciones univer-
sitarias deben velar por la inclusión 
y garantizar la eliminación y prohi-
bición de todas las formas de discri-
minación arbitraria. En su artículo 
2° indica que estas deben regirse y 
promover el respeto por los derechos 
humanos, tanto en sus propuestas 
formativas como en las relaciones de 
aprendizaje. Se señala que el acoso 
sexual, así como la discriminación ar-
bitraria, atentan contra los derechos 
humanos y la dignidad de las perso-
nas.

	• Ley 21.369 regula el acoso 
sexual, la violencia y la 
discriminación de género en 
el ámbito de la educación 
superior (2021)

	• Criterios y estándares de 
calidad para la acreditación 
institucional del subsistema 
universitario (2021)

Dentro de las dimensiones, criterios 
y estándares para la acreditación 
institucional de universidades se 
encuentra el N°7, que establece la 
Gestión de la convivencia, equidad 
de género, diversidad e inclusión 
como un criterio para la acredita-
ción institucional. En consideración 
de ello, se hace necesario promover 
acciones en la línea de la equidad de 
género y diversidad que evidencien 
acciones concretas en los diferentes 
estamentos.
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GLOSARIO DE 
TÉRMINOS
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Se refiere al rol, comportamiento, 
actividades y atributos construidos 
social y culturalmente en torno a 
cada sexo biológico -macho/hem-
bra- y al significado social y cultu-
ral que se atribuye a las diferencias 
biológicas (Fundación Todo Mejora, 
2017).

Con el fin de facilitar la aplicación de este documento, es relevante poner en 
común algunos conceptos claves

2.	EQUIDAD DE GÉNERO1.	GÉNERO
Es la imparcialidad en el trato 
que reciben mujeres y hombres 
de acuerdo con sus necesidades 
respectivas, ya sea, con un trato 
igualitario o con uno diferenciado 
pero que se considera equivalente 
en lo que se refiere a los derechos, 
los beneficios, las obligaciones y 
las posibilida-des. En el ámbito del 
desarrollo, un objetivo de equidad 
de género a menudo requiere incor-
porar medidas encaminadas a com-
pensar las desventajas históricas y 
sociales que arrastran las mujeres 
(UNESCO S/F).
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3.	BRECHA DE GÉNERO 4.	PERSPECTIVA DE 
GÉNEROEs la distancia existente entre 

mujeres y hombres respecto a las 
oportunidades de acceso y control 
de los recursos económicos, socia-
les, culturales y políticos. Se sirve 
de la estadística desagregada por 
sexo que muestra la distancia en-
tre mujeres y hombres respecto a 
un mismo indicador, y permite docu-
mentar la magnitud de la desigual-
dad entre mujeres y hombres, y faci-
litar el diagnóstico de los factores 
que provocan la discriminación 
(Alianza del Pacífico S/F)

Se entiende perspectiva de género 
como el conjunto de enfoques es-
pecíficos y estratégicos, así como 
procesos técnicos e institucionales 
que se adoptan para alcanzar el ob-
jetivo de la igualdad de género. Con 
la incorporación de una perspectiva 
de género se propone transformar 
instituciones sociales, leyes, nor-
mas culturales y prácticas comu-
nitarias que son discriminatorias, 
por ejemplo, aquellas que limitan el 
acceso de las mujeres a derechos o 
restringen su acceso a los espacios 
públicos (ONU Mujeres).
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Es una estrategia muy relevante 
entendida como el reconocimiento 
de la necesidad de influir desde una 
perspectiva de género en todas las 
metodologías, análisis, políticas 
y planificación, también conocida 
como “mainstreaming” de género, 
responde a la necesidad de institu-
cionalizar la perspectiva de género 
en las políticas públicas (PNUD, 
2006). La finalidad de la transver-
salización de la perspectiva de gé-
nero es incorporar el enfoque de 
género en todos los procesos insti-
tucionales y todas las fases de de-
sarrollo de las políticas públicas, 
programas, legislaciones. Al con-
cebirse como una estrategia, debe 
asegurar la inclusión de la equidad 
entre mujeres y hombres en la toma 
de decisiones y que cada decisión 
emanada sea de género sensible. 
De ese modo, la capacitación, la 
readecuación y formulación de he-
rramientas estratégicas capaces 
de acabar con las desigualdades en 
materia de género en el escenario 
social (Lisbet Lopez, 2020).

5.	TRANSVERSALIZACIÓN 
DE GÉNERO
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LA PERSPECTIVA 
DE GÉNERO EN 
EL CURRÍCULO
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Transformar las relaciones de género 
al interior de las universidades se ha 
convertido en un desafío para las ins-
tituciones de educación superior en la 
actualidad, esto a la luz de las deman-
das sociales del movimiento feminista 
y de la comunidad LGTBIQA+. Para 
ello, la incorporación de la perspec-
tiva de género ha sido fundamental, 
entendiendo ésta como un conjunto de 
metodologías y estrategias que permi-
te identificar las relaciones de género 
que se producen en los diversos espa-
cios, así como las desigualdades y bre-
chas que a partir de ellas se generan. 

En base a esto, esta perspectiva otor-
ga la posibilidad de proponer y desa-
rrollar acciones para la disminución 
de estas inequidades. Esta metodolo-
gía ha traído consigo una herramienta 
esencial para el cambio cultural y so-
cial, la denominada transversalización 
de género, la cual invita a que las insti-
tuciones influyan desde un enfoque de 
género en el diseño, la planificación, 
ejecución y evaluación de todas las ac-
ciones que se desarrollan con el fin de 
institucionalizar la perspectiva de gé-
nero en todas las áreas del quehacer. 
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La institucionalización de la perspecti-
va de género atraviesa diversas dimen-
siones de la vida universitaria, siendo 
una de ellas el currículo universitario, 
aquí es donde se torna indispensable 
avanzar en la incorporación de esta 
mirada, para formar a las nuevas gene-
raciones de profesionales con un perfil 
en consonancia de los cambios socia-
les, políticos y culturales de la actuali-
dad, así como también para aportar en 
el egreso de estudiantes con un perfil 
más completo e integrado. De acuerdo 
a lo mencionado por Buquet (2011) los 
procesos formativos donde la perspec-
tiva de género es incorporada, permite 
contar con una masa crítica de perso-
nas que puede transmitir y producir 
nuevos conocimientos considerando 
esta mirada. Al mismo tiempo, esta 
población se transforma en agente so-
cializador y sensibilizador, tanto en las 
comunidades universitarias, así como 
en la sociedad en general, colaboran-
do en la toma de conciencia en favor 
de promoción de la equidad de género 
(Buquet 2016). 

Tal como ocurre a nivel social, los es-
pacios educativos son productores y 
reproductores de prácticas con ses-
gos de género. En esta misma línea, 
los currículos educativos y materiales 
para el ejercicio de la docencia no es-
tán exentos de aquello, aumentando 
las brechas de género. A partir de ello, 
las orientaciones ajustadas a las nue-
vas necesidades es el desarrollo de 
currículos con perspectiva de género 
para potenciar los estudios e investi-
gaciones de género, así como también 
creación de materiales docentes no 
discriminatorios y libres de estereoti-
pos de género. En función de ello, re-
sulta esencial para los sistemas edu-
cativos: 

	» Promover un sistema educativo sen-
sible a las temáticas de sexo/géne-
ro, donde tanto quienes ejercen la 
docencia como las/les/los estudian-
tes reciban la formación necesaria 
para ser conscientes de su rol en el 
proceso educativo y en las transfor-
maciones sociales que considere las 
desigualdades.
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	» Avanzar en una educación con pers-
pectiva de género y sin sesgo, donde 
los materiales docentes promuevan 
imágenes no estereotipadas y se 
puedan desarrollar estrategias de 
aprendizaje que promuevan el respe-
to y trato igualitario.

	» Crear ambientes educativos donde la 
convivencia facilite un trato iguali-
tario entre todas las personas y pro-
mueva la prevención de la violencia y 
discriminación por razones de sexo/
género.

Para colaborar con estos procesos, 
se requiere de la participación y el 
compromiso de todas las personas 
involucradas, tanto en la generación 
de los currículos así como también en 
el ejercicio de la docencia. Es por esa 
razón que se invita a todas las perso-
nas que ejercen un rol en la formación 
a ser activas/os en la incorporación de 
estas perspectivas de la misma forma, 
colaborar con la promoción de este en-
foque. 
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LA PERSPECTIVA 
DE GÉNERO EN 
EL PROCESO DE 
RENOVACIÓN, 

AJUSTE 
CURRICULAR O 
CREACIÓN DE 

CARRERA
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ANTE UNA RENOVACIÓN, 
AJUSTE CURRICULAR O 
CREACIÓN DE CARRERA
Siguiendo el modelo educativo de la Universidad del Bío-Bío, es relevante in-
corporar la perspectiva de género de manera transversal en el currículo. Para 
lograr esto se debe incorporar no sólo como contenido en cursos específicos 
de las mallas curriculares, se debe dar cuenta de esta perspectiva tanto en el 
marco epistemológico a la base de la carrera o currículo, así como en el perfil de 
egreso y definición de competencias, tanto genéricas como específicas. 

De acuerdo a la Unidad de Gestión 
Curricular y Monitoreo (en adelante 
UGCM), los procesos de renovación y 
rediseño curricular suponen la actua-
lización de los currículos de formación 
profesional con los avances en térmi-
nos científicos, tecnológicos, políticos 
y sociales actuales. Los procesos de 
renovación implican diversas acciones 
complejas, tales como la organización 
y reflexión para que este se ajuste a 
las necesidades del estudiantado y 
de las sociedades contemporáneas. 
Para ello, se requiere del compromiso 

de todas las personas involucradas en 
el proceso, este compromiso debe es-
tar enfocado tanto en que el proceso 
de renovación curricular termine de 
manera exitosa y en el tiempo deter-
minado para ello pero además, que se 
realice teniendo siempre en cuenta la 
perspectiva de género en todo el pro-
ceso; esto último en consideración del 
compromiso de la Universidad del Bío-
Bío, de transversalizar esta metodolo-
gía en su quehacer de acuerdo con las 
políticas de género institucionales. 

A. SOBRE LA COMISIÓN DE DISEÑO 
CURRICULAR
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Algunas recomendaciones para tener 
presente la perspectiva de género en 
este proceso son: 

Conformación de la comisión de 
diseño con paridad de género

Para resguardar la perspectiva de 
género en este punto, se recomien-
da que esta comisión sea creada 
resguardando el criterio de pari-
dad, especialmente en carreras que 
son altamente masculinizadas o fe-
minizadas. Es imprescindible tener 
en consideración en este punto, que 
este criterio puede ser cumplido en 
la medida de lo posible y en propor-
ción a la cantidad de hombres y mu-
jeres que conforman las carreras. 

Consideración de académicas/
os con experiencia en el área de 

género y/o diversidades sexo-
genéricas   

Se recomienda que en el caso de las 
carreras que cuentan con académi-
cas/os con experiencia en trabajo 
de temáticas de género y/o diversi-
dades, puedan ser parte de la comi-
sión de diseño. Esto con el objetivo 
de contar con esta perspectiva de 
manera transversal en el proceso. 

En el caso de las carreras en las 
cuales no se cuente con académi-
cas/os con esta formación y/o expe-
riencia, podrán solicitar al Comité 
de Coordinación por Facultad, la ca-
pacitación de la comisión y asesoría 
correspondiente al caso. 

Para este punto, se sugiere incorporar 
como insumo los diagnósticos de bre-
chas de género en cada disciplina, así 
como las iniciativas existentes para la 
superación de dichas brechas tanto en 
acceso como en mantención de muje-
res y diversidades  en los programas, 
por ejemplo el programa de cuotas/
cupo de género en STEM1. Otros insu-
mos diagnósticos pueden ser encues-
tas de egresados con perspectiva de 
género o una encuesta de la unidad de 

planificación. En este sentido, se pue-
de coordinar con unidades como ADPT, 
DGAI y DIRGEGEN. Respecto del uso 
de insumos diagnósticos, se considera 
una buena práctica compartir estos 
datos con departamentos para ser 
considerados en los procesos de plani-
ficación.

En relación a la mantención o preven-
ción de deserción, algunas preguntas 
orientadoras pueden ser:

B. ACCESO Y MANTENCIÓN PARA ELIMINAR 
BRECHAS DE GÉNERO

1STEM: Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas.
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	» ¿Cuántos estudiantes realizan labo-
res de cuidado además de estudiar?

	» ¿Cuál es la situación en la carrera 
respecto a violencia de género hori-
zontal y vertical?

	» ¿Cuál es la situación en la carrera 
respecto a violencia y/o discrimina-
ción horizontal y vertical por identi-

dad y/o expresión de género u orien-
tación sexual?

	» ¿Qué recursos existen en la insti-
tución para afrontar estas situacio-
nes?

	» ¿Qué adecuaciones se pueden reali-
zar para acomodar estas realidades?

Es relevante tener un cuerpo docente 
actualizado en la perspectiva de gé-
nero y los desafíos que se plantea el 
país en este aspecto. Esto permite, al 
mismo tiempo, la transmisión de cono-
cimientos y contenidos específicos a 
las/los estudiantes, así como la trans-
misión de una perspectiva de género 
transversal al quehacer disciplinario. 

Para esto, se propone la transversali-
zación de la perspectiva de género en 
dos niveles. Por un lado, promover la 
paridad de género en la composición 
del cuerpo docente/académico así 
como en los roles directivos y de toma 
de decisión en la carrera, esto en la me-
dida de lo posible. También promover 
los criterios de paridad en las carreras 
académicas, así como en cada una de 
las funciones del/a académico/a. 

Por otro lado, se recomienda sugerir y 
promover la formación del cuerpo do-
cente en temáticas relativas a la pers-
pectiva de género. En este sentido, las 
capacitaciones en temáticas de géne-
ro deben ser promovidas por las Direc-
ciones de escuela, para todo el cuerpo 
docente. De la misma manera, las es-
cuelas podrán entregar las facilidades 
para que estas puedan ser concluidas. 

La DIRGEGEN dispone 
de capacitaciones 
certificadas por 

ADPT. Contribuyendo 
directamente al proceso 

de jerarquización.

C. CUERPO DOCENTE Y QUEHACER 
ACADÉMICO
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D. DISEÑO DE PERFIL DE EGRESO

E. MALLA CURRICULAR
En el diseño de la malla curricular, se 
debe tener en cuenta la tributación.  
Además de integrar de manera trans-
versal la perspectiva de género en la 
malla, se sugiere incorporar cursos 

específicos de género desde la pers-
pectiva particular de la disciplina. 
Se sugiere que en cursos con co-docen-
cia, se priorice el criterio de paridad de 
las/los docentes encargadas/os.

La UGCM propone cinco fuentes para 
la construcción del perfil de egreso, a 
saber: Avances disciplinares y comple-
mentarios, dinámica actual laboral, 
seguimiento de egresados, tendencias 
relevantes nacionales e internaciona-
les en la formación de profesionales y, 
finalmente, nuevos enfoques/concep-
ciones.

Al revisar estas fuentes, se sugiere ha-
cerlo desde una perspectiva de géne-
ro, en este sentido, algunas preguntas 
orientadoras pueden ser: 

	» ¿Qué evoluciones disciplinarias y 
complementarias sobre género se 
han generado en los últimos años?

	» ¿Cuáles son los desafíos actuales en 
término de equidad de género para 
los profesionales de la disciplina?

	» ¿Hacia dónde se orientan en los 
próximos años estos desafíos?

	» ¿Cómo enfrentan la formación inte-
gral otras Universidades/países?

	» ¿Qué habilidades son necesarias 
para aportar a las nuevas concep-
ciones teóricas sobre género en la 
disciplina? 

Integrar la perspectiva de género en 
el diseño del perfil de egreso, permite 
que este sea armonioso con las com-
petencias genéricas UBB y promueve 
la formación de profesionales íntegros 
y aptos para los desafíos del país.  

Es relevante tener presente cómo 
el reconocimiento social de algunas 
competencias profesionales influye 
en la integración de dichas competen-
cias, en otras palabras, saberes y ap-
titudes tradicionalmente asignadas a 
roles de género y cómo esa validación 
social facilita o dificulta la integración 
de determinadas competencias profe-
sionales.
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ACTIVIDADES QUE TRIBUTAN A LA 
FUNDAMENTACIÓN Y RECOGIDA DE 
INFORMACIÓN EN EL PROCESO DE RENOVACIÓN/
AJUSTE CURRICULAR Y/O CREACIÓN DE CARRERA

En consonancia con las sugerencias 
antes mencionadas, resulta esencial, 
para la incorporación de la perspecti-
va de género en todas las acciones, te-
ner en cuenta esta visión desde inicio 
a fin en los procesos, tanto de toma de 
decisión, como de fundamentación y 
desarrollo de los ajustes curriculares. 

Para ello, existen algunas buenas 
prácticas o sugerencias a tener en 
cuenta, para ser incorporadas en la 
medida de lo posible. Las buenas prác-
ticas, para efectos de este documento, 
las vamos a entender como la recopila-
ción ordenada y sistemática de traba-
jos exitosos en la incorporación de la 
perspectiva de género en otros espa-
cios universitarios (Martínez, 2012). 

Algunas sugerencias para incorporar 
la perspectiva de género en los proce-
sos son: 

SOBRE ACTIVIDADES QUE TRIBUTAN A LA FUNDAMENTACIÓN

Para las unidades y autoridades 
que lideran los procesos

	» Incorporar la perspectiva de género 
en las acciones a desarrollar en todo 
momento. 

	» Promover la paridad en la confor-
mación de las comisiones de traba-
jo (CDP, CAR, CC) que conforman el 
proceso, todo esto en la medida de 
lo posible.

	» Propiciar la incorporación de per-
sonas con experiencia en temáticas 
de sexo/género en las comisiones de 
trabajo.

	» Generar instancias de levantamiento 
de información, como grupos foca-
les, sobre temáticas de sexo/género, 
como por ejemplo: 

	◦ Necesidad de incorporar la pers-
pectiva de género en la disciplina 
y quehacer profesional.

	◦ Orientación y tendencia de avan-
ces disciplinares con perspectiva 
de género en los últimos años.

	» Establecer líneas de investigación 
para tesis enfocadas explícitamente 
en perspectiva de género.
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INSTRUMENTOS BÁSICOS PARA 
LA DOCENCIA
A modo de recomendación general es relevante visibilizar los propios 
prejuicios y sesgos respecto al género que todas/os/es poseemos. El te-
ner esta claridad permite aplicar las siguientes recomendaciones de ma-
nera consciente, evitando el trato inadecuado y promoviendo el respeto.

A.	PROGRAMAS DE ASIGNATURAS

I.	 Identificación.

II.	Descripción de la asignatura: 
	» Presentación: La UGCM propone 
que en la presentación de la asig-
natura se de cuenta de su contri-
bución al perfil de egreso y perfil 
genérico UBB, se debe tomar en 
cuenta el aspecto de perspectiva 
de género para que esta contribu-
ción sea completa. Para esto, se 
debe considerar las competen-
cias específicas y genéricas que 
se trabajarán en la asignatura, 
según matriz de tributación.

	» Descriptor de competencia: La 
UGCM define este apartado como 
el espacio en el que se da cuenta 
de la gran meta de aprendizaje 
de una asignatura, disgregado en 
Resultados de aprendizaje.  Este 
aspecto debe estar en sintonía 
con el perfil de egreso y las com-
petencias genéricas y específicas 

según la matriz de tributación. En 
este sentido, se deben seguir los 
lineamientos ya establecidos en 
este manual, con especial aten-
ción en el aspecto transversal de 
la perspectiva de género en estos 
aspectos.

III.	Resultados de aprendizaje: 
La UGCM plantea que los Resul-
tados de Aprendizaje constituyen 
el núcleo central del Programa 
de Asignatura, dando guía de lo 
que se espera que la/el estudian-
te logre aprender y compren-
der al término de un período de 
aprendizaje. En este sentido, son 
un elemento central en la tarea 
de transversalizar la perspectiva 
de género en una asignatura. A 
modo general, se sugiere integrar 
la perspectiva de género de ma-
nera explícita en los resultados 
de aprendizaje, de tal manera 
que la/el estudiante pueda dar 
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EJEMPLOS

Carrera de Nutrición 
y Dietética: 

•	 “Distinguir la metodología 
más adecuada para 
intervenir a una 
persona considerando 
su sentir, diferencias 
biológicas, de género, 
nombre social, etc.”

Trabajo Social, área 
educacional: 

•	 “Comprenden factores 
personales, familiares y/o 
ambientales relevantes en 
el proceso de transición”

Carrera de Arquitectura:

•	  “Incorporar la perspectiva 
de género para evaluación 
de factores de riesgo 
en el análisis urbano”

cuenta de los aportes de mujeres 
y disidencias sexo-género a la dis-
ciplina y/o aplicar las habilidades 
propias del curso desde un enfo-
que de género y de derechos.

IV.	Desglose de contenidos: 	
En relación al desglose de con-
tenidos, la UGCM propone tres 
categorías: Conceptuales, pro-
cedimentales y actitudinales. A 
continuación, se proponen algu-
nas sugerencias para incorporar 

la perspectiva de género en cada 
una. 

	» Conceptuales: Referencia el sa-
ber y los contenidos fundamenta-
les para alcanzar los resultados 
de aprendizaje en términos de 
conceptos, teorías, principios, 
etc.. En esta categoría, se pue-
den incluir los aportes, ya sean 
históricos o actuales, de mujeres 
y disidencias sexo-género en los 
avances teóricos e investigativos 
de una disciplina.

	» Procedimental: Refiere al “sa-
ber hacer” a través de procesos, 
modelos, técnicas y algoritmos. 
Cuando sea pertinente, en esta 
categoría se puede integrar el 
uso de lenguaje no sexista en la 
producción de textos o informes, 
la gestión desde perspectiva de 
género o la aplicación de protoco-
los de atención teniendo en cuen-
ta perspectivas de derechos y de 
género.

	» Actitudinal: Refiere al “saber ha-
cer” a través de los socio-afec-
tivo, valórico y profesional. En 
esta categoría, se sugiere incluir 
principios y criterios de no discri-
minación arbitraria (enfoque de 
derechos) desde una perspectiva 
de género.
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I.	 Metodologías y actividades para 
el aprendizaje 

En este apartado, la propuesta 
es implementar metodologías y 
actividades que se alejen de prác-
ticas androcéntricas, con motivo 
de resguardar las relaciones ho-
rizontales, no competitivas, don-
de se valoren las subjetividades e 
individualidades y que inviten a la 
conversación, reflexión y discusión 
respetuosa. Esto, con el objetivo de 
que se lleve a cabo un proceso de 
enseñanza aprendizaje conscien-
te de las desigualdades de género 
existentes, no solo en el mundo so-
cial, sino también en cada discipli-
na, permitiendo esto, formar profe-
sionales con la motivación de tomar 

B.	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES (METODOLOGÍAS)

acción ante este fenómeno, tanto 
en su vida personal, así como en el 
ejercicio de su profesión. 

Algunas recomendaciones a tener 
en cuenta al momento de elegir me-
todologías y diseñar actividades:
	» Al inicio de cada semestre y de cada 

clase, encuadrar a los/as/es estu-
diantes sugerencias de buen trato, 
respeto, uso de pronombres, bromas 
sexistas y actitudes inadecuadas en 
el aula.

	» Propiciar metodologías participa-
tivas y de co-educación: estas me-
todologías fomentan el diálogo y la 
reflexión, estas se fundamentan en 
un proceso de intercambio de cono-
cimientos y experiencias, resolución 

EJEMPLOS

Carrera de Nutrición y Dietética: 

“Aplicar evaluación del estado 
nutricional en personas trans 
en todo el ciclo vital, en esta-
dos fisiológicos y patológicos”
•	 “Criterios de evaluación nutricional 

en comunidad LGBTQIA+”

•	 “Diferencias en patrones 
alimentarios en diferentes 
grupos etarios considerando 
la perspectiva de género”

Carrera de Trabajo Social, 
área educacional: 

•	 “Adecuaciones educacionales 
para estudiantes LGBTQIA+”

•	 “Intervenciones en establecimientos 
educacionales para la inclusión 
de la comunidad LGBTQIA+”

Carrera de Arquitectura: 

•	 “Historia de la arquitectura: 
Aportes de arquitectas, en Chile y el 
mundo, al movimiento moderno”
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colaborativa de problemas y de una 
construcción colectiva de conoci-
mientos, fomentando las relaciones 
horizontales. 

	» Diseñar actividades en consonancia 
con las metodologías participativas 
tales como los estudios de caso, la 
resolución de problemas o el apren-
dizaje basado en proyectos, esto de 
acuerdo a cada disciplina. Algunas 
ideas sobre problemáticas a analizar 
son: analizar la variable sexo/género 
en las temáticas del curso,  identi-
ficar las causas y consecuencias de 
la desigualdad de género en la dis-
ciplina, evaluar los impactos que si-
tuaciones particulares pueden tener 
en hombres, mujeres y personas LGT-
BIQA+ en la disciplina, reflexionar 
sobre los estereotipos de género en 
una situación vinculada a la activi-
dad profesional y los efectos que esto 
tiene, que el estudiantado de manera 

colaborativa, diseñe propuestas para 
superar las desigualdades de género.

Algunas otras recomendaciones a te-
ner en consideración, esto dentro de 
las posibilidades de las asignaturas y 
la disciplina impartida: 

	» Organización de actividades que pro-
muevan la participación equitativa y 
el reconocimiento de toda la pobla-
ción estudiantil sin distinción de su 
sexo, género y orientación sexual.

	» Promover actividades de trabajo en 
aula en grupos pequeños con el obje-
tivo de favorecer la colaboración 

	» Favorecer la participación de manera 
paritaria en las actividades. En ese 
mismo sentido, promover la parti-
cipación tanto de mujeres como de 
hombres cuando visualicemos una 
disparidad en la misma. 

C.	SISTEMA DE EVALUACIÓN: RECOMENDACIONES

En consonancia con lo anterior, es 
relevante que, en el diseño de los sis-
temas de evaluación de los procesos 
de aprendizaje, se tomen en cuenta 
aspectos propios del instrumento, así 
como adecuaciones que den respuesta 
a la particularidad de los/as/es estu-
diantes.

Algunas recomendaciones para el di-
seño del instrumento:

	» Visualizar los propios juicios respec-
to a género que tengan los/as evalua-
dores o docentes, pues estos pueden 
influenciar en el diseño de dichos sis-
temas de evaluación. 

	» Considerar variedad de estrategias 
e instrumentos para la evaluación, 
con el fin de promover participación 
y reflexión, tomando en cuenta la 
influencia de los roles de género en 
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	» Se pueden utilizar las preguntas 
orientadoras: ¿Qué competencias 
se están evaluando?, ¿Cuáles son 
los criterios que se están utilizando 
para la evaluación?, En el proceso 
de aprendizaje ¿Se ha abordado la 
problemática de validación social de 
competencias supeditada a roles de 
género? 

el aprendizaje de competencias. Por 
ejemplo, de evaluarse la participa-
ción en clases, promover un criterio 
de paridad en el uso de los turnos de 
habla.

	» Algunas estrategias de evaluación en 
este sentido serían: Análisis de casos 
(por ejemplo, el análisis de elemen-
tos audiovisuales [series, películas, 
documentales, videos de internet o 
virales], noticias, publicidad, entre 
otros. También trabajos de investiga-
ción grupal que fomenten la co-cons-
trucción de conocimientos, debates, 
ensayos reflexivos e instancias de 
autoevaluación y coevaluación. 

Recomendaciones para dar respuesta 
a la particularidad de las/es/os estu-
diantes a evaluar:

	» Incorporar adecuaciones concretas 
que tomen en cuenta las dificultades 
derivadas de estereotipos y roles de 
género. 

	» Algunas preguntas orientadoras 
para esto son: 

	◦ ¿Existen estudiantes en el curso 
que desempeñen labores de cuida-
do? 

	◦ ¿Qué implica esto para el proceso 
de aprendizaje del/la estudiante? 

	◦ ¿Existe un clima de discriminación 
arbitraria, entre estudiantes, por 
razones de sexo-género? 

	◦ ¿Cómo afecta esto en la participa-
ción del/a estudiante (participación 
en clases y/o trabajos grupales)?

Una práctica que
puede colaborar es 

monitorear de manera 
constante los apartados 
información alumnos en 
intranet, allí se pueden 
identificar datos sobre 

la vida del estudiantado 
que es adecuado 
tener en cuenta al 

momento de establecer 
las evaluaciones y 
sus metodologías.

EJEMPLO

Área de la salud:
“Resolución de casos 
clínicos en personas 
que pertenecen a la 
comunidad LGBTQIA+”
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D.	DEFINICIÓN DE BIBLIOGRAFÍA: PARIDAD E 
IMPORTANCIA DE REFERENTES DE PESO

	» Considerar bibliografía (libros, ca-
pítulos de libros, artículos, entre 
otros) escrita por mujeres y disiden-
cias sexo-género. Esta acción permi-
te el reconocimiento de su trabajo y 
adicionalmente, entrega la posibili-
dad de difundir sus investigaciones. 

	» Incorporar el nombre completo de 
las/les autoras/es de la bibliografía 
para visibilizar su trabajo. 

	» Poner a disposición del estudiantado 
documentos y recursos no solo que 
aborden temáticas de sexo-género, 
sino también les permitan llegar a 
reflexiones. Un ejemplo de ello serían 
documentos ministeriales, institucio-
nales (disponibles en el apartado re-
cursos de la página de la DIRGEGEN), 
indicaciones de organismos ministe-
riales, entre otros. 

	» Cada carrera puede crear un listado 
de bibliografía con perspectiva de 
género sugerida.

En relación a los recursos disponibles 
para el aprendizaje del estudiantado, 
tanto en la bibliografía básica como 
en la complementaria, es importante 
tener en cuenta: 

	» Incorporar bibliografía donde se vin-
cule el área disciplinar y la perspec-
tiva de género en todos los casos que 
sea posible.

EJEMPLO

Carrera Nutrición 
y Dietética: 
Investigaciones de alto 
impacto realizadas por 
mujeres o personas 
de la comunidad 
LTBQIA+ o con 
perspectiva de género.
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LA PERSPECTIVA 
DE GÉNERO Y 

LAS PRÁCTICAS 
DOCENTES 
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GUÍA DOCENTE (ANTES LLAMADA 
GUÍA DIDÁCTICA)
La UGCM, plantea que la Guía Docente se constituye como una herramienta 
que permite organizar las actividades de aprendizaje, reflejando los contenidos 
y resultados de aprendizaje establecidos en el Programa de Asignatura, en un 
nivel concreto. En este sentido, la Guía Docente permite llevar a lo concreto la 
aplicación transversal de la perspectiva de género en el currículo de manera 
flexible, al ser un documento que está en constante retroalimentación con la 
práctica en aula.

Para su construcción, se debe utilizar como insumo el Programa de Asignatura 
en su formato extenso y se deben seguir las recomendaciones estipuladas ante-
riormente en este manual. De esta forma la guía docente estará en consonancia 
con el perfil de egreso, así como con las competencias genéricas y específicas.

El documento de guía docente cuenta con dos secciones principales, en primer 
lugar, la identificación general del curso y en segundo lugar el desarrollo de la 
propuesta didáctica. Es en esta segunda sección donde se pueden incorporar 
algunas sugerencias.

A.	RESULTADO DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

En este apartado se deben copiar el re-
sultado de aprendizaje, los contenidos 
(conceptuales, procedimentales y acti-
tudinales) y los criterios de evaluación 
desde el programa de asignatura.

En el anexo de ejemplos de buenas prácticas, 
se ilustran dos aspectos fundamentales que 
han sido tratados en este manual. En primer 

lugar la incorporación de la perspectiva 
de género de manera explícita a través del 
contenido, dando cuenta de competencias 

conceptuales y procedimentales. En segundo 
lugar, instancias en las que el contenido explícito 

del curso parece ser neutro, sin embargo, 
la forma de acercarse a este conocimiento 

puede incluir sesgo de género, en este 
sentido se propone integrar la perspectiva de 

género desde competencias actitudinales.
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B.	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES Y EVALUACIÓN

En este apartado, es relevante recor-
dar la promoción de actividades de 
co-educación, de carácter horizontal, 
con grupos pequeños y conformados 
en criterio de paridad. 

PRÁCTICA DOCENTE
En este apartado, se ahondará en la revisión de buenas prácticas vinculadas a 
diversas dimensiones del ejercicio de la docencia, teniendo en cuenta, que és-
tas no se agotan o se resuelven en este documento. Se considera la práctica 
docente y sus diversas dimensiones puesto que la transversalización de género 
comprende la incorporación en todas las áreas de acción. De esa forma, es fun-
damental tener en cuenta la perspectiva de género en las siguientes áreas:

DIMENSIONES DE LA PRÁCTICA DOCENTE

En esta dimensión se abordarán aspectos relacionados con las dinámicas de 
trabajo en clases donde se pueden fomentar y fortalecer prácticas igualitarias, 
en términos concretos, podemos observar tres áreas: 

Sobre este punto, la misma expe-
riencia docente puede ser clave para 
promover la igualdad y estimular la 
participación de todas las personas 
en el aula. La invitación es a realizar 
este ejercicio de manera progresiva 
y reflexiva, puesto que requiere ser 
consciente de las prácticas cotidianas 

y rutinarias que pueden ser sexistas en 
las interacciones. Para ello se sugiere: 

	◦ Reconocer el sentir de las/los estudian-
tes respecto del clima de respeto y tole-
rancia dentro del aula. Un primer ejer-
cicio que permite estar en conexión 
con las interacciones, es mostrar 

	• DINÁMICAS DE TRABAJO EN CLASE

	» Participación de las/los estudiantes en el aula 

1.	 Sistema de evaluación
2.	 Definición de bibliografía

En ambos apartados, sugerimos revi-
sar las recomendaciones de estos as-
pectos descritos en este documento. 



p. 35

interés en su percepción y aprecia-
ción sobre el ambiente y clima del 
aula en relación con situaciones de 
sexo/género. Algunos tópicos a con-
siderar, de acuerdo a las disciplinas: 
se reconoce un trato que promueve 
o desestimula la participación de las 
mujeres, se utiliza lenguaje respe-
tuoso hacia mujeres y diversidades 
sexo genéricas, se otorga visibilidad 
al trabajo de las mujeres en áreas 
masculinizadas, se reconoce el uso 
de material no sexista, entre otros. 

	◦ Abrir vías de comunicación directa en-
tre estudiante y docente para revisar 
temáticas de género. Esto puede ser a 
través de espacios de conversación 
específicos para ello o encuestas 
en los que sus estudiantes expresan 
su sentir y sus sugerencias para el 
mejor desarrollo de la clase en rela-
ción con el género, en caso de que se 
genere temor de abordarlos en ese 
espacio.

	◦ Mantener presente al estudiantado que 
se valora de igual manera la participa-
ción y comentarios emitidos por cual-
quier estudiante, independiente de su 
género/sexo.

	◦ Poner atención a la participación del 
estudiantado en la clase. Esta acción 
puede realizarse, ya sea con la cola-
boración de algún otro docente, o a 
través de un proceso consciente y de 
reflexión donde se observe: 

	> Quiénes participan más y menos.

	> Poner atención al orden en que el 
estudiantado emite sus comenta-
rios, opiniones o respuestas a las 
interrogantes planteadas. Se sugie-
re no elegir siempre a él/la primer/a 
estudiante que pide responder las 
preguntas, darles un tiempo para 
reflexionar y esperar permitirá que 
quienes se sientan inseguros de res-
ponder, lo hagan. 

	> Cuidar los turnos de habla, propi-
ciando que exista respeto y se con-
trole a quienes ejercer la dominancia 
en el habla (ya sea docente o estu-
diantes).

 
	> Mantener la atención en la respuesta 

que se entrega como docente a las 
preguntas, comentarios y opiniones 
omitidos, esto para prestar atención 
a los sesgos y estereotipos de género 
que se reproducen en ello.
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En este apartado es importante tener 
en cuenta que en el espacio de aula se 
dan diversas interacciones, tanto en-
tre estudiantes como entre estudiante 
y docente (s), algunas buenas prácti-
cas a considerar son: 

	◦ Forma de interactuar igualitaria entre 
unas/os y otras/os. El objetivo de este 
punto, es promover la igualdad en 
las interacciones, así como el res-
peto y reconocimiento de todas las 
personas presentes en las aulas. 
Para ello, podemos llevar a cabo las 
siguientes acciones al inicio del se-
mestre e ir recordando a medida que 
vaya siendo necesario: 

	> Declarar el espacio de clases como 
un lugar que deberá estar libre de 
cualquier situación de violencia y/o 
discriminación arbitraria por razo-
nes de sexo género. Esto invita y pro-
mueve a que las interacciones entre 
estudiantes y estudiante(s)-docente 
se lleven a cabo dentro del marco del 
respeto. 

	> Promover el uso de pronombres y res-
peto de los mismos dentro del aula y 
fuera de ella. 

	◦ Ejemplos, anécdotas y bromas como eli-
citadores en clases. Es importante te-
ner presente que los ejemplos, anéc-
dotas y bromas que se utilizan en 
clases pueden transportar sesgos 
sociales e individuales. Por tanto, se 
recomienda: 

	> Poner atención en los elementos que 
se utilizarán como elicitador para 
una clase. Esto no implica necesaria-
mente que este no se utilice, puesto 
que puede permitirnos visibilizar la 
desigualdad o disparidad de género 
que se presente. 

	> Cuidar las actitudes protectoras ha-
cia sectores de la clase. Esto tiene 
relación con los estereotipos de gé-
nero que poder

	> Utilizar un lenguaje no sexista que 
visibilice y reconozca a todas las per-
sonas que forman parte del aula y la 
asignatura. Para profundizar en ello, 
ir al apartado que hace referencia a 
ello en este documento. 

	» Interacción en el aula (estudiantes/estudiantes 
y estudiantes-docente)
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	» Distribución/reparto de temáticas a trabajar 
en la asignatura 

Algunos aspectos a tener en cuenta 
en este apartado, tiene relación con la 
conformación de grupos o equipos de 
trabajo y la distribución de temáticas a 
trabajar en la asignatura. Las sugeren-
cias son las siguientes. 

	◦ Trabajo en grupos. Este ámbito permi-
te visualizar patrones de desigual-
dad, en base a estereotipos y roles 
de género, son los grupos de trabajo. 
Por tanto, algunas buenas prácticas 
se relacionan con promover que los 
grupos se creen de manera mixta, 
esto siempre y cuando la disciplina 
lo permita. Por otro lado, en el caso 
que se logre crear grupos de traba-
jo mixto, se recomienda observar 
el rol que asume cada persona que 
integra el grupo, para monitorear ac-
tuaciones estereotipadas, como, por 
ejemplo: que las mujeres tomen nota 
o escriban en papelógrafos porque 
son ordenadas y tienen letra linda, 
hombres asumen la vocería de un 
grupo porque son mejores hablando 
en público. 

	◦ Elección de temáticas a trabajar en la 
asignatura. Sobre este punto, en oca-
siones, durante el transcurso de la 
asignatura se pone a disposición del 
curso, un listado de temáticas para 
trabajar en equipo o de manera indi-
vidual. Por tanto, se sugiere tener en 
consideración que, si entre el listado 
proporcionado, se incorporan temas 
específicos de género, se sugiera o 
designe estas temáticas a grupos 
mixtos o de hombres, esto a fin de 
evitar que sean escogidos por gru-
pos de mujeres. El objetivo de esta 
pauta, es promover una reflexión 
sobre temáticas de género por parte 
de todas las personas que integran 
la asignatura, derribando el mito de 
que los temas de género son áreas 
solo abordadas por mujeres. Adicio-
nalmente, se recomienda, incorporar 
como tópico de trabajo, las nuevas 
masculinidades, esto en caso de que 
la asignatura lo permita.
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Considerar el lenguaje como parte importante del rol como docentes 
en el aula resulta esencial ya que este cumple un rol fundamental en 
el proceso de formación de profesionales. El lenguaje, recrea el mun-
do, paradigmas, jerarquías sociales, valores, creencias, principios, 
desigualdades sociales, entre otras aristas de la vida social. Tanto do-
centes como estudiantes operacionalizan, a través del lenguaje, las 
relaciones de género, estas son aprehendidas y socializadas en todo el 
ciclo vital de las personas. 

La concreción de prácticas sexistas, es operacionalizada también a 
través del lenguaje, y se constituye cuando gracias a él se discrimina 
a una persona en razón de sexo o género. Algunas formas de sexismo 
en el lenguaje son: el uso del masculino genérico como el “todos los 
presentes en esta sala”, el universal masculino como “los estudiantes”, 
los piropos, entre otros. 

Para ahondar en este 
apartado, le invitamos a 
revisar con detención la 
“Guía de Uso de Lenguaje 
No Sexista”, desarrollada 
por la DIRGEGEN y que 
se encuentra disponible 
en el siguiente enlace:

	• USO DEL LENGUAJE NO SEXISTA
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Algunas recomendaciones y bue-
nas prácticas, adicionales, para la 
utilización de un lenguaje no sexis-
ta son los siguientes: 

	» Utilizar como listado oficial el pro-
porcionado por intranet, pues incor-
pora el nombre social

	» Poner atención al uso del lenguaje 
en el aula, tanto por parte del estu-
diantado, así como de quien ejerce la 
docencia

	» Identifique, con base a la guía suge-
rida, las situaciones donde se haga 
uso de un lenguaje sexista

	» Promover el uso de lenguaje no sexis-
ta en todos los espacios, tanto en el 
aula como fuera de ella. 

	» Cuando las y los estudiantes enun-
cien un comentario o una palabra se-
xista, aprovechar la instancia para 
convertir la situación en tema de 
enseñanza.

Parte de las recomendaciones referi-
das al lenguaje no sexista, tiene como 
objetivo respetar y visibilizar la presen-
cia y existencia de todas las personas 
en los espacios que se habitan dentro 
de la universidad. Ello incorpora a las 
mujeres y a las personas que forman 
parte de las diversidades sexo gené-
ricas. Por tanto, algunas sugerencias 
sobre ello son: 

	» En la primera clase de la asignatura, 
en la presentación, referirse al pro-
nombre utilizado. Esto permitirá que 
el resto del estudiantado lo reconoz-
ca y respete, generando la confianza 
para que se refieran a sí mismas/os 
de la misma manera. 

	» Identificar a las personas que se 
identifiquen con pronombres perso-
nales distintos a los que las corpora-
lidades indiquen y generar un espacio 
de conversación para conocer sus ne-
cesidades y sentires. 

	» En caso de que se identifique estu-
diantes que utilicen pronombres neu-
tros como elle, incorporar el uso de 
la e, para las comunicaciones verba-
les y escritas, por ejemplo, al enviar 
un correo electrónico iniciar con es-
timadas/es/os. 

	» En el caso de no haber identificado 
los pronombres del estudiantado, 
utilizar expresiones neutras como: 
las personas presentes, buen día al 
estudiantado presente, entre otras. 

	» En caso de estar informado sobre una 
solicitud de cambio de nombre, esto 
último en consonancia con el decreto 
universitario exento N°3040, se su-
giere tener en cuenta lo siguiente: 

	◦ Tener presente que todas las in-
teracciones verbales o escritas 
de manera directa, se debe uti-
lizar el nombre social informado. 

	◦ Se debe respetar el nombre 
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social informado cada vez que se 
nombre a la persona, esté o no 
presente en la interacción.

	◦ Propiciar estrategias de auto-
nombramiento por parte de to-
das las personas que conformen 

	• BIBLIOGRAFÍA Y OTROS MATERIALES DIDÁCTICOS

Uno de los recursos más utilizados por los equipos docentes para el apoyo y 
complemento de las clases son las bibliografías y materiales didácticos. Estos 
pueden ser a través de textos primarios, manuales o lecturas especializadas. 
Los materiales didácticos contienen una percepción específica del mundo que 
se transmite y que se va reproduciendo en el aula, esto hace referencia a: de 
dónde provienen, quién los realiza o escribe, qué contenidos tiene, qué imágenes 
y ejemplos utiliza, cuál es el lenguaje que se emplea para transmitir el conoci-
miento. Teniendo en cuenta ello, es importante considerar estos aspectos junto 
con el efecto que tiene en el proceso de aprendizaje que está realizando el estu-
diantado a través de la asignatura donde se utilizan. 

A continuación, ponemos a disposición recomendaciones a tener en cuenta para 
la elección de bibliografía y materiales didácticos a utilizar, donde se preste 
atención a aspectos relevantes como: la transmisión de estereotipos y roles de 
género, relevar a autoras (en la medida en que esto sea posible), el lenguaje que 
se utiliza para transmitir el conocimiento. 

Para la revisión de los contenidos de la bibliografía y 
otros materiales didácticos

	• Poner atención reflexiva y crítica a la 
forma en que se representa a las muje-
res y personas que forman parte de la 
comunidad LGTBIQA+ en el material. De 
la misma manera su participación 
en la creación de conocimiento, su 
presencia histórica, sus actividades, 

tanto en el contenido como en las 
imágenes. 

	• Observar en términos de cantidad las 
figuras de mujeres y personas que for-
man parte de la comunidad LGTBIQA+, 
que aparecen en fotografías, gráficos o 

el aula, esto siempre y cuando 
sea posible. 

	◦ En caso de tener dudas sobre 
cómo referirme a las/los estu-
diantes, preguntarles ¿cómo 
quieres que te llame?
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ilustraciones. Esto con el objetivo de 
darles visibilidad y reconocimiento. 

	• Cuidar la manera en que se representan 
los modelos de familia. Una manera es-
tereotipada presenta a las familias 
tradicionales como: nuclear, blanca, 
heterosexual, de clase media. 

	• Privilegiar material que utilice un len-
guaje no sexista, esto en base a lo reco-
mendado en el apartado anterior. En el 
caso de no contar con este material, 
utilice la instancia para problemati-
zar el lenguaje sexista y promueva 
las instancias de reflexión en torno 
a ello. 

	• Estar atenta/o a contenido que repro-
duzca estereotipos y roles de género. 
Algunas preguntas orientadoras: 
¿cómo representa a las mujeres y 
hombres? ¿cuáles son los roles que 
cumplen? ¿qué oficios o actividades 
realizan hombres y mujeres?

Área de la salud:
“¿Cómo los roles de 
género afectan a la 
salud y enfermedad 
de las personas?”

EJEMPLO

Para la selección de la bibliografía 
y otros materiales didácticos 

	• Hacer consciente quiénes son las/los 
autoras/es elegidos y hacer explícito 
los criterios que guían la elección. Se 
considera una buena práctica la 
incorporación de mujeres en la bi-
bliografía, en algunos casos no se 
encontrará con mucho contenido 
disponible, pero esta puede ser una 
buena oportunidad para reflexionar 
sobre ello en el aula. 

	• Darse el tiempo de hacer el ejercicio 
constante de búsqueda de trabajos, en 
la disciplina, que buscan incorporar la 
participación de las mujeres en la his-
toria y creación de conocimientos, así 
como la reproducción de estereotipos y 
roles de género, de igual forma el len-
guaje no sexista. 

	• Poner atención cuando haya poca o nula 
presencia de mujeres en las bibliogra-
fías.

	• Cuando sea posible elegir materiales 
(libros, artículos, ponencias, contenido 
en línea, películas) que: 

	> Usen lenguaje no sexista 
	> No reproduzcan ni contengan este-

reotipos y roles de género. De no ser 
posible, utilizar esta oportunidad 
para problematizar la situación.
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CARTILLA
 Buenas prácticas de incorporación de perspectiva de género en planes y programas curriculares 

DESCRIBA BREVEMENTE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Taller 5 Diseño y Ciudad – 5º Semestre – Escuela de Diseño Industrial
En la asignatura proyectual Taller de Diseño 5, Diseño y Ciudad, se realizó un estudio y posterior 
diseño y prototipado de mobiliario y equipamiento urbano con perspectiva de género, enfocado 
en los roles e inclusión de la mujer en la ciudad de Concepción.

¿QUÉ MOTIVÓ EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD?

El acoso sexual y otras formas de violencia sexual en los espacios públicos, tanto en entornos ur-
banos como rurales, son un problema cotidiano al que se enfrentan las mujeres y niñas en todos 
los países del mundo. Por otra parte, las mujeres, en particular las madres que trabajan, tienen 
una sobrecarga de responsabilidades que pone en riesgo su salud física y mental (Southerton, 
2003). Por ejemplo, algunas madres sufren de ansiedad ante la necesidad de cumplir y balancear 
las tareas domésticas y laborales, lo cual se agrava en el contexto de las grandes ciudades (Ro-
beyns, 2003), sobrecarga física y mental afecta su nivel de vida personal, familiar y profesional.
En ese contexto, el problema identificado es la reducción de la libertad de circulación de las mu-
jeres y niñas, que ven limitada su capacidad de participar en la educación, trabajo y la vida públi-
ca, viéndose dificultado su acceso a servicios esenciales y el disfrute de actividades culturales y 
recreativas, afectando negativamente a su salud y su bienestar (https://www.unwomen.org/es/what-
we-do/ending-violence-against-women/creating-safe-public-spaces).
Acorde a lo anterior, la oportunidad que aborda el proyecto, es crear ciudades seguras para mujeres, jó-
venes y niñas fortaleciendo la interacción social en el entorno urbano, para pr evenir y responder al acoso 
sexual contra mujeres y niñas en los espacios públicos en entornos diversos. 
Ante esto, este proyecto buscó mejorar aspectos de seguridad con enfoque de género en equipamiento y 
mobiliario urbano, haciendo más inclusiva la ciudad para mujeres, por medio del desarrollo de propuestas 
piloto colaborativas experimentales entre academia y gobernanza regional en la comuna de Concepción.

¿DE QUÉ MANERA Y EN QUÉ ASPECTOS ESTA ACTIVIDAD INCORPORA LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO?

•	Permite promover el pensamiento crítico y reflexivo reconociendo que desde el género de cada 
persona los espacios se habitan de maneras diferentes y se debe promover el diseño que atien-
da y acoja las diferencias para promover ciudad con espacios públicos más seguros, amables y 
genero-conscientes, en este caso con las mujeres.
•	 Reconocer y reflexionar acerca de las brechas de género que se presentan en el espacio públi-
co.
•	Identificar los patrones de movilidad urbana con enfoque de género.
•	Formación de profesionales responsables de diseñar con criterios de inclusión, en este caso 
desde el enfoque de género.
•	Utilizar metodologías participativas de co-creación para definir los requerimientos funcionales 
que se deben incorporar en la red de interacción en coherencia con las necesidades de diversas 
mujeres que transitan y ocupan el espacio público en la ciudad de Concepción.
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 Buenas prácticas de incorporación de perspectiva de género en planes y programas curriculares

DESCRIBA BREVEMENTE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Taller Enfoque de Género en educación Matemática
Espacio de formación dirigido principalmente a estudiantes de 4to año de la carrera de Pedagogía 
en Educación Matemática de la Universidad del Bío-Bío, cursantes de la asignatura Práctica Peda-
gógica entre septiembre y octubre del año 2021 en formato on line. 
Se desarrollaron 4 sesiones de trabajos con enfoque teórico y práctico en modalidad de taller. Las 
sesiones 1 y 2 a cargo de las profesionales de la DIRGEGEN Cristina Martin y Fabiola Méndez trata-
ron sobre contenidos generales e introductorios respecto del enfoque de género en la educación 
y la educación no sexista. La 3ra sesión consistió en un Conversatorio con 4 invitadas a compartir 
experiencias docentes con enfoque de género en Educación Matemática. Finalmente, en la sesión 
4 a cargo de mi persona como docente de la asignatura y Coordinador de Prácticas de PEM, se 
llevó a cabo por parte de las/os participantes el diseño de propuestas didácticas con enfoque de 
género como un producto que recogiera las reflexiones asociadas al género en torno a las mate-
máticas, su enseñanza y aprendizaje generada a lo largo del Taller.

¿QUÉ MOTIVÓ EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD?

El principal empuje para la realización de este taller ha sido la convicción personal que la pers-
pectiva de género debe convertirse en un elemento central de la formación inicial docente en 
la Educación Matemática, pues permite a las/os futuras/os docentes visibilizar en su práctica y 
gestión de aula prácticas discriminatorias ligadas al sexismo o los estereotipos de género.
Por otra parte, mi participación en el Taller “Perspectiva de género en contextos universitarios”, 
dictado por la Dirgegen, me movilizó a concretar y visibilizar en una acción pedagógica la centra-
lidad de la temática. 

¿QUÉ FACILITADORES Y OBSTÁCULOS SE DETECTARON EN EL PROCESO? ¿QUÉ APRENDIZAJES Y 
RECOMENDACIONES EMANAN DE ESTA EXPERIENCIA?

Facilitadores del aprendizaje:
•	Elaborar una estrategia  de trabajo colaborativo entre estudiantes, académicos y representan-
tes de municipalidad y gore Biobío, para identificar posibles espacios de intervención urbano 
donde se requiera mejorar o incluir el enfoque de género en su planificación y desarrollo futuro 
en Concepción.
•	Obtener recursos de un fondo de Vinculación con el Medio para prototipar las propuestas de 
mobiliario urbano.

Obstáculos:
•	Reducción de tiempos por movilizaciones estudiantiles.
•	En el proceso, relacionado con el género no hubo mayores obstáculos.
Aprendizajes:
•	Fortalecer el pensamiento crítico y habilidades de razonamiento superior, observando y ana-
lizando en terreno aspectos asociados a la inclusión con enfoque de género para el desarrollo 
de mobiliario y equipamiento urbano género-consciente en la ciudad de concepción.
•	Diseñar mobiliario y equipamiento urbano, prototipando soluciones piloto que permitan vali-
dar aspectos de inclusión con enfoque de género.
•	Desarrollar la habilidad  de trabajar colaborativamente entre estudiantes, académicos y repre-
sentantes de municipalidad y gore Biobío, para identificar posibles espacios de intervención 
urbano donde se requiera mejorar o incluir el enfoque de género.
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¿DE QUÉ MANERA Y EN QUÉ ASPECTOS ESTA ACTIVIDAD INCORPORA LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO?

La temática central del taller se basa en relevar la perspectiva de género en los procesos de ense-
ñanza y aprendizaje de las matemáticas a nivel escolar. Así lo expresan los objetivos:
Sensibilizar sobre la incorporación de la perspectiva de género en los procesos educativos al 
profesorado en formación de prácticas pedagógicas.
Incorporar el enfoque de género y la educación no sexista en las prácticas pedagógicas de educa-
ción matemática.
Evaluar la aplicación de la perspectiva de género en la práctica pedagógica, por medio de una 
rúbrica.
Por otra parte, los contenidos del curso ilustran la presencia del enfoque de género en la secuen-
cia del taller.

Nombre de la sesión Contenido Duración

1.	 Introducción al enfoque de 
género

-Concepto de género
-Sistema sexo-género
-Socialización y construcción de estereotipos.

90 min

2.	 Prácticas Sexistas y 
discriminatorias en la 
educación

-Sexismo y discriminación
-Prácticas discriminatorias en las escuelas.
-Sexismo en las matemáticas.

90 min

3.	 Prácticas con Enfoque de 
género en la educación

-Buenas prácticas en educación con enfoque de 
género
-Presentación de un testimonio/experiencia

90 min

4.	 Análisis de opciones para la 
incorporación del enfoque 
de género en educación

-Adecuación de planificaciones (objetivos y 
contenidos), propuestas didácticas y estrategias 
comunicativas con perspectiva de género.

90 min

¿QUÉ FACILITADORES Y OBSTÁCULOS SE DETECTARON EN EL PROCESO? ¿QUÉ APRENDIZAJES Y 
RECOMENDACIONES EMANAN DE ESTA EXPERIENCIA?

Dentro de los facilitadores, sin duda, está el apoyo brindado por la Dirgegen en la conformacipón 
de un equipo de trabajo para llevar adelante el Taller. También es importante nombrar la excelen-
te disposición del director de Escuela Dr, Rodrigo Panes Chavarría para implementar la experien-
cia.
En lo referido a los obstáculos, sin duda, el principal está dado por la escasa visibilidad de la 
perspectiva de género en la formación inicial de la carrera, pues como lo señalaron las/os pro-
pias/os estudiantes, estos temas no se abordan a excepción de una unidad en la asignatura de 
Sociología en 1er año, lo que sin duda impactó en una participación más baja de la esperada.
Finalmente, respecto a los aprendizajes puedo mencionar los dos más importantes. En primer lu-
gar, esta vivencia ratifica la importancia de continuar instalando la perspectiva de género al largo 
de la formación inicial docente de forma más sistemática e integrada dentro de los programas de 
asignatura de manera que la generación de estas instancias no dependa de la voluntad personal, 
sino de una definición institucional.
En segundo lugar, la realización de este taller impactó de forma importante tanto en las/os par-
ticipantes como al interior de la Unidad de Prácticas de la FEH quienes a partir de esta iniciativa 
decidieron incorporar para todas las carreras de pedagogía de la facultad un taller de inducción 
sobre perspectiva de género destinado a estudiantes en práctica profesional.
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