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MODI FI CA EL TiTULO || DEL LIBRO Il DEL CODI GO DEL TRABAJO "DE LA PROTECCI ON A LA
MATERNI DAD, PATERNI DAD Y VI DA FAM LI AR" Y REGULA UN REG MEN DE TRABAJO A DI STANCIA 'Y
TELETRABAJO EN LAS CONDI Cl ONES QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente proyecto de |ley que tuvo su origen en Mensaje de Su Excel encia el
Presi dente de |l a Republica; en nocio6n de | os Honorabl es Senadores sefioras Paulina
Nufiez Urrutia, Loreto Carvajal Anbiado y Yasna Provoste Canpillay y sefior David
Sandoval Pl aza; en noci 6n de | a Honorabl e Senadora sefiora Fabiola Canpillai Rojas;
en noci 6n de | os Honorabl es Senadores sefior Gast6n Saavedra Chandia, seforas
Loreto Carvajal Anmbiado y Paulina Nifiez Urrutia y sefior Ivan Moreira Barros, vy
del exsenador sefior Alvaro Elizal de Soto, y en noci én del Honorabl e Senador sefior
Kari m Bi anchi Retamal es,

Proyecto de |ey:

" Articulo Unico.- Introdldcense |las siguientes nodificaciones en el Cbdigo
del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en e
decreto con fuerza de ley N° 1, pronul gado en 2002 y publicado en 2003, de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social:

1) Agrégase, en el articulo 67, el siguiente inciso final

"Del msno nodo, el feriado se concedera preferentenente durante el periodo de
vacaci ones definidas por el Mnisterio de Educaci 6n, conforne al cal endario del afio
escol ar respectivo, a |las personas trabajadoras que tengan el cuidado personal de un
ni io o ni ia nmenor de catorce afios o adol escente nenor de di eci ocho afios con
di scapaci dad o en situaci 6n de dependenci a severa o noderada, por sobre otros
trabaj adores sin tales obligaciones. Para estos efectos, |a persona trabajadora hara
la solicitud, al nenos, con treinta dias de anticipaci 6n, y debera aconpafar e
certificado de nacimento que acredite la filiacion respecto de un nifio o nifia; o
la resolucion judicial de un tribunal que otorga el cuidado personal de éstos o
éstas; o el certificado de inscripcion en el Registro Nacional de |a D scapaci dad,
confornme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de la ley N° 20.422; o e
docunento emitido por el Mnisterio de Desarrollo Social y Famlia, conforne a la
i nfornmaci 6n contenida en el instrunmento establecido en el articulo 5° de la ley
N° 20.379, o a través del instrunento que |o reenplace, que dé cuenta de la
cal i dad de cui dador o cui dadora, segun corresponda."

2) Agrégase el siguiente articulo 76 bis:
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"Articulo 76 bis.- Durante el periodo de vacaciones definidas por el Mnisterio
de Educaci 6n, conforne al cal endario escol ar respectivo, y cuando |a natural eza de
sus funciones lo pernita y |la enpresa funcione en un horario que sea conpatible, |as
personas trabaj adoras sefial adas en el inciso final del articulo 67 tendréan derecho
a que se nodifiquen transitorianmente los turnos o la distribucién de |a jornada
diaria y semanal

La persona trabaj adora debera aconpafiar | os docunentos sefial ados en el inciso
final del articulo 67, segun corresponda, y efectuara una propuesta al enpl eador
con treinta dias de anticipacién, a lo nenos, a fin de que se pronuncie respecto de
di cha circunstancia. El enpleador dara su respuesta dentro de | os diez dias
siguientes a su presentaci 6n, pudi endo ofrecer una foérnula alternativa o rechazar
| a propuesta, en cuyo caso, debera acreditar la o las circunstancias que |la
justifican.

El enpl eador debera dejar constancia en un docunento anexo al contrato de
trabajo, de la nodificacion transitoria, |la que en ningun caso inplicarda una
alteraci6n en | a duraci 6n de la jornada de trabajo semanal, |la natural eza de | os
servicios prestados y en | a renuneraci 6n de | a persona trabajadora, o que el
enpl eador tenga que di sponer de un reenplazo o canbi os de horarios o funciones de
otros trabajadores.”

3) Incorpérase, a continuaci on del articulo 152 quater O, el siguiente
epi gr af e:

"Del derecho al trabajo a distancia o teletrabajo de |as personas trabajadoras
que desenpefian | abores de cui dado no rerunerado”

4) Agréganse, a continuaci 6n, los siguientes articulos 152 quater O bis y
152 quater O ter

"Articulo 152 quater O bis.- El enpl eador debera ofrecer a |l a persona
trabaj adora que, durante la vigencia de la relacion |aboral, tenga el cuidado
personal de un niio o nifia nmenor de catorce afios o que tenga a su cargo el cuidado
de una persona con discapacidad o en situaci 6n de dependencia severa o noderada, no
i mportando | a edad de quien se cuida, sin recibir renuneraci 6n por dicha acti vidad,
que todo o parte de su jornada diaria o senmanal pueda ser desarroll ada baj o nodal i dad
de trabajo a distancia o teletrabajo, en la nmedida que |la natural eza de sus funciones
lo permita.

La circunstanci a de encontrarse en al guna de | as situaci ones sefal adas
precedent enent e debera acreditarse nediante certificado de nacinmento que acredite
la filiacidn respecto de un nifio o nifia; o la resolucién judicial de un tribuna
que otorga el cuidado personal de éstos o éstas; o el certificado de inscripcion
en el Registro Nacional de |a D scapacidad, conforme a | o dispuesto en la letra b)
del articulo 56 de la ley N° 20.422; o el docunento enitido por el Mnisterio de
Desarrollo Social y Famlia, conforme a la informaci é6n contenida en el instrunento
establecido en el articulo 5° de la ley N° 20.379, o a través del instrunento que
| o reenpl ace, que dé cuenta de | a calidad de cuidador o cui dadora, segun
cor responda.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicaréd a | os trabajadores que tengan
poder para representar al enpl eador, tales conp gerentes, subgerentes, agentes o
apoder ados.

Articulo 152 quater Oter.- La obligaci 6n del enpleador sefial ada en e
articulo anterior, se regird por las siguientes reglas:

1.- La persona trabajadora debera presentar su requerimento por escrito,
aconpafiando | os docunent os sefial ados en el articulo precedente, y forml ando una
propuesta en |l a que se contenga |la conbinacién fija de tienpos de trabajo presencia
en el establecimento, instalacién o faena de |la enpresa, y de tienpos de trabajo
fuera de ellas, pudiendo distribuir tienpos presenciales y a distancia durante |la
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jornada diaria o semanal, |os que no podran superar los limtes diarios y senanal es

de trabajo

El enpl eador deberd dar su respuesta dentro de |os quince dias siguientes a
di cha presentaci 6n, pudiendo ofrecer una férnula alternativa o rechazar |a
propuesta, en cuyo evento deberd acreditar que |la natural eza de las funciones de |la
persona trabajadora no pernite |a nodalidad de trabajo a distancia o teletrabajo,
comp en el caso de | abores que requieran que |a persona trabajadora se encuentre
presenci al mente en su puesto de trabajo, o la atencion presencial de publico, o que
por necesi dades organi zati vas sean requeridas para |la realizaci6n de | os servicios
de otros trabajadores, o de atenci 6n de servicios de urgencia, guardias o simlares
| gual nrente, el enpl eador podr& negarse cuando no exi stan condici ones de conectivi dad
en el lugar en el que se desarrollaréan | as |abores, o el organisnb adm ni strador de
seguro deternine que dicho lugar no cunple con condiciones de seguridad y salud en el
trabaj o adecuadas, de conformdad a lo previsto en el inciso cuarto del articulo 152
quater M

En ni ngln caso, el ejercicio de este derecho por parte de |a persona
trabaj adora inplicara una alteraci 6n en |as condi ci ones pactadas, o que e
enpl eador tenga que di sponer de un reenplazo o canbi os de horarios o funciones de
otros trabaj adores.

2.- Si la persona trabajadora requiere realizar una nodificacién a la
di stribuci 6n establ eci da, debera dar aviso por escrito al enpleador con una
anticipacion nmnina de treinta dias, quien deberd pronunciarse de conforni dad a
procedi m ent o establ eci do precedent enent e.

3.- Por causa sobreviniente, |a persona trabajadora podra vol ver
unil ateral nente a | as condiciones original mrente pactadas en el contrato de trabajo.
I gual derecho | e corresponde al enpl eador cuando concurra al guna de | as
circunstanci as contenpl adas en el parrafo segundo del nuneral 1. Para estos efectos,
deberan dar aviso por escrito con una anticipacién ninima de treinta dias.

4. - ElI enpl eador deber& consignar en un docunento anexo al contrato de trabajo,
| o siguiente:

a) La identificacién del trabajo de cuidado no remunerado de | a persona
trabajadora y el nedio de acreditaci 6n de | os sefal ados en el articulo 152 quater
O bis que habilita el ejercicio del presente derecho, y

b) La férmula de conbi naci 6n de tienpos de trabajo presencial en
est abl ecim entos, instalaciones o faenas de |la enpresa, y de tienpos de trabajo fuera
de ell as.

En todo | o demas que sea conpati ble se aplicaran | as nornmas establ ecidas en e
presente Capitulo.".

5) Reenpl dzase | a denomi naci 6n del Titulo Il del Libro Il "De la proteccién
a la maternidad, la paternidad y la vida fanmiliar", por la siguiente:

"De |la proteccion a la maternidad y la paternidad y la conciliacioén de la vida
personal, famliar y |aboral"

6) En el articulo 194:

a) Agréganse |los siguientes incisos prinero y segundo, nuevos, pasando e
actual inciso prinero a ser inciso tercero, y asi sucesivanente:

"Articulo 194.- El presente Titulo se regiré& por el principio de parentalidad
positiva, que incluye |as capaci dades practicas y funciones propias de las y |os
adul t os responsabl es para cui dar, proteger, educar y asegurar el sano desarrollo a
sus hijos e hijas; el principio de corresponsabilidad social, que conprende |a
pronoci 6n en | a sociedad de |la conciliacién de |a vida personal, famliar y
| aboral, especial nente de | as personas trabajadoras que ejercen | abores de cui dado no
remunerado, y el principio de proteccién a |la maternidad y |a paternidad,
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promovi endo | a i gual dad de oportunidades y de trato entre las nujeres y | os honbres,
buscando preservar tanto |la salud y bienestar de |os nifios y nifias, conb el de sus
progenitores y progenitoras. Dichos principios deberan aplicarse sienpre en
concordanci a con | as responsabilidades y facultades de admi ni straci 6n que este

Cbédi go reconoce al enpl eador

Los enpl eadores, teniendo en consideraci 6n, en cada caso, |la naturaleza de la
relaci 6n laboral y los servicios prestados, deberan pronover el equilibrio entre e
trabajo y la vida privada, realizando acciones destinadas a informar, educar y
sensi bilizar sobre la inportancia de la conciliacién de |a vida personal, famliar y
| aboral, por nmedi o de canpafias de sensi bilizaci 6n y difusioén realizadas
directanente por el enpleador o a través de | os organi snos admi nistradores de la |ley
N° 16.744. La Superintendenci a de Seguridad Social, nediante una nornma de caracter
general, entregara las directrices para |la ejecuci 6n de estas acciones y para |la
entrega de infornmaci 6n por parte de |las entidades adnministradoras de la ley N
16.744.".

b) Reenpl azase en el inciso prinero, que ha pasado a ser inciso tercero, la
frase inicial: "La proteccién a |la nmaternidad, paternidad y la vida faniliar", por
la siguiente: "La proteccién a la maternidad y la paternidad y la conciliacion de
la vida personal, familiar y |aboral".

7) Agrégase, en el articulo 376, el siguiente inciso final

"Asim sno, |as organi zaci ones sindi cal es podréan acordar con su enpl eador que,
durante el periodo de vacaciones definido por el Mnisterio de Educaci 6n, conforne
al cal endario del afio escolar respectivo, |as personas trabajadoras que, durante |la
vigencia de la relacién | aboral, tengan el cuidado personal de un nifio o nifia
menor de catorce afios o que tengan a su cargo el cuidado de una persona con
di scapaci dad o en situaci 6n de dependenci a severa o noderada, no inportando |a edad
de quien se cuida, sin recibir renuneraci 6n por dicha actividad, puedan solicitar la
reducci én transitoria de su jornada | aboral durante todo o parte de dicho periodo,
vol viendo a | as condici ones origi nal mente pactadas una vez finalizado."

Articulo transitorio.- La presente ley entrard en vigencia treinta dias
después de su publicacion en el Diario Cicial."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, pronil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 22 de dicienbre de 2023.- GABRI EL BORI C FONT, Presidente de la
Republica. - Jeannette Jara Ronan, Mnistra del Trabajo y Previsién Social.- Mrio
Marcel Cullell, Mnistro de Hacienda.- Antonia Orellana Guarello, Mnistra de |la
Mijer y la Equi dad de Género. Lo que transcribo a usted para su conocim ento. -

G orgi o Boccardo Bosoni, Subsecretario del Trabajo.
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