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DIMENSIÓN 7:

Objetivo Descripción

Preguntas orientadoras

Corresponsabilidad Social
en el Cuidado

¿Cuál es el número y porcentaje de personas de los distintos estamentos que
tienen a su cargo el cuidado de niños/as u otras personas dependientes?

¿Cuáles son las principales dificultades para conciliar responsabilidades
familiares/laborales/estudiantiles?

¿Existen los dispositivos institucionales para abordar los temas de
corresponsabilidad? (infraestructura para el cuidado, información sobre Política y 
Reglamento de Corresponsabilidad, personas con formación en género 
encargadas de implementarlos)?

¿Qué iniciativas se desarrollan en materia de corresponsabilidad?

¿Existe información en materia de derechos de protección a la
maternidad/paternidad?

¿Se desarrollan campañas de difusión sobre derechos de maternidad,
paternidad, ley TEA, y/o sobre cuidados sin estereotipos de género?

¿El gobierno universitario está compuesto de manera equilibrada entre
mujeres y hombres?

Favorecer la corresponsabilidad 
social en el cuidado para conciliar la 
vida laboral, estudiantil y familiar.

Aborda la creación de políticas, 
programas, mecanismos e 
infraestructura para el cuidado de las 
personas, así como medidas 
reglamentarias de 
corresponsabilidad social y realiza el 
seguimiento pertinente.



Estándar 7.1: La universidad implementa e institucionaliza políticas, planes 
y/o programas de corresponsabilidad social en el cuidado para los/as 
integrantes de la comunidad universitaria, que cumplen estándares de 
cobertura, calidad y efectividad y realiza el seguimiento pertinente.

Estándares dimensión 7 :  
Participación, Representación  y Liderazgo Universitario

Estándar 7.1 


